STATUTS DE L'ASSOCIATION

ARTICLE PREMIER : NOM

Il est fondé, entre les adhérents, les personnes physiques ou morales adhérant aux présents statuts,
une association régie par la loi du 1er juillet 1901, le décret du 16 aoiit 1901 et lesdits statuts, ayant
pour nom : Secours aux Animaux de la Faune environnante de Lille.

Lacronyme de cette association est : SAFE Lille.

ARTICLE 2 : OBJET

Cette association a pour objet de :

- accueillir et dispenser des soins d’urgence sur des animaux blessés, en détresse ou orphelins de la
petite faune sauvage locale, détectés par des bénévoles associatifs comme par le quidam, et
acheminés jusqu’au capacitaire exercant pour le bien des animaux et de 'environnement .

- rechercher des solutions d’accueil dans des centres de soins et de sauvegarde lorsqu’il est besoin de
soins prolongés et d’une réhabilitation de longue durée ;

- contribuer ainsi a la protection des especes sauvages, sédentaires comme migratrices ;

- travailler avec des spécialistes aux lieux de relachers ;

- porter un réle de veille sanitaire, avec un suivi des zoonoses si besoin ou demande de I'Etat ;

- velller a la sensibilisation et au respect de la réglementation concernant les espeéces protégées et
strictement protégées, les espéces quasi-vulnérables et vulnérables ;

- développer un réle d’éducation environnementale et de formation des publics au respect des
animaux sauvages et de leurs milieux de vie ‘

- collaborer a la structuration d’une Maison de I'Animal afin d’accueillir et de sensibiliser tous les
publics, créer un centre de documentation dédié, un lieu de conférences et d’échanges pour une
meilleure connaissance de la petite faune sauvage locale et un fonds muséal de la protection animale.

ARTICLE 3 : ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

Le siege social et administratif est fixé au 84 Boulevard de la Liberté & LILLE. Il pourra &tre transféré
en tout endroit par décision du Conseil d’administration.

ARTICLE 4 : DUREE DE LASSOCIATION

La durée de l'association est illimitée, 3 compter du jour de la déclaration de son existence 3
I"administration.

ARTICLE 5 : ADMISSION

L'association est ouverte 2 tous, sans condition ni distinction. Pour appartenir 3 I'association, il est
nécessaire de respecter les différences des uns et des autres ; de régler sa cotisation 3 I'année, méme
s'il est consacré peu ou pas de temps aux activités proposées par I'association. Le conseil
d’administration entérinera les adhésions au fur et a mesure de 'année en cours. Chaque nouveau
membre s’engage & adhérer aux buts et au fonctionnement de I'association, a respecter les statuts et
le réglement intérieur de I'association.
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ARTICLE 6 : MEMBRES/ COTISATIONS

L'association se compose de membres actifs, de membres bienfaiteurs et de membres d’honneur.
Sont membres actifs les personnes qui versent leur cotisation annuelle. Sont membres bienfaiteurs
les personnes qui versent annuellement une cotisation égale ou supérieure a cing fois le montant de
la cotisation annuelle. Iis ne disposent pour autant que d'une voix dans les assemblées délibérantes
comme au sein du Conseil d'administration s'ils y sont élus. Sont membree d’honneur celles et ceux
quiont rendu des services signalés a I'association. Ils peuvent étre dispensés de cotisation sur décision
du conseil d’administration. L'association s’interdit toute discrimination, dans le cadre de la charte de
la laicité,

Le montant de la cotisation annuelle est fixé chaque année par le conseil d’administration. Les
cotisations sont exigibles le jour de I'adhésion. Elles donnent Ia qualité d’adhérent pour I'année civile
en cours. L'adhésion d’une personne mineure est soumise 3 l'autorisation écrite de I'un de ses
représentants légaux.

ARTICLE 7 : AFFILIATION

Uadhésion d’une personne morale est soumise & I'agrément préalable du Conseil d’administration
dans la mesure ol les objets et statuts de celle-ci sont jugés compatibles avec les objets et statuts de
SAFE Lille. Les associations partenaires ne sont pas tenues de verser une cotisation.

L'association peut par ailleurs adhérer a d’autres associations ou regroupements par décision du
conseil d'administration si cela va dans I'intérét de I'association et des animaux pris en charge.

ARTICLE 8 : RADIATION

La qualité de membre se perd par :

a) La démission, adressée par écrit au Président ;

b) Le non-renouvellement de la cotisation au moment de I'assemblée générale

c) Le décés de la personne

d) La radiation prononcée par le conseil d’administration pour motif grave, non-respect des
statuts ou du réglement intérieur, action contre les intéréts de I'association ou en
contradiction avec son objet. L'intéressé aura été invité par lettre recommandée a fournir des
explications devant le bureau par écrit. Elle pourra bénéficier d’un entretien préalable si elle
le demande.

ARTICLE 9 : RESPONSABILITE CIVILE ET FINANCIERE

Le patrimoine de I'association répond seul des engagements contractés par elle, sans qu’aucun des
membres de cette association, méme ceux qui participent a son administration, ne puisse étre tenu
personnellement responsable. Il est acquis que l'association contractera une assurance couvrant sa

responsabilité civile.




ARTICLE 10 : CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lassociation est dirigée par un conseil d’administration composé au plus de 7 membres personnes
physiques élus pour trois ans par I'assemblée geénérale, de nationalité d'un pays de I'Union
européenne et jouissant de leurs droits civils et politiques. Le conseil d’administration continue
d'exercer valablement ses fonctions tant qu’il est composé d'au moins 4 membres.

Le conseil dadministration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du président,
ou a la demande du quart de ses membres. Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de
partage, la voix du président est prépondérante. Tout membre du conseil qui, sans excuse, n’aura pas
assisté a trois réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire.

Le conseil d’administration est renouvelé par moitié tous les trois ans (plus un si nécessaire), a
I'occasion de I'assemblée générale. Les membres sont rééligibles. En cas de démission d’un ou de
plusieurs administrateurs en cours de mandat entre deux assemblées générales, le conseil
d’administration peut, par cooptation, pourvoir provisoirement au remplacement de ceux-ci.

Il est procédé & leur remplacement définitif par I'assemblée générale qui suit. Les pouvoirs des
membres ainsi élus prennent fin 3 I'expiration du mandat de leurs prédécesseurs.

ARTICLE 11 : FONCTIONNEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation de la présidence ou de la moitié de ses
membres, aussi souvent que l'exige I'intérét de I'association et au moins deux fois par an. Pour
délibérer valablement, le conseil d’administration doit étre composé d’au moins la moitié de ses
membres présents. Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou représentés.
En cas de partage, la voix de la présidence est prépondérante. Nul ne peut étre porteur de plus d’'une
procuration. Les délibérations sont constatées dans des procés-verbaux, inscrits sur un registre dédié
a cet effet et signées par la présidence et le secrétariat. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux
sont signés par la présidence ou par deux administrateurs. La présidence peut étre amenée a
consulter le conseil d’administration 3 propos de divers sujets entre deux de ses réunions. Ces
consultations peuvent étre effectuées par courrier électronique ; leurs conclusions sont validées lors
de la réunion suivante du conseil d’administration et consignées dans le registre des délibérations.
Le conseil d’administration autorise la présidence a présenter des demandes de subvention et 3 signer
des conventions, en s’appuyant sur le secrétariat et la trésorerie. Le budget annuel de I'association
est adopté par le conseil d’administration avant le début de I'exercice. Tout contrat ou convention
passés entre I'association d’une part, et un administrateur ou son conjoint d’autre part, est soumis a
autorisation du conseil d’administration et présenté pour information a l'assemblée générale.

ARTICLE 12 : COMPOSITION DU BUREAU

Chaque année, le conseil d’administration procéde a I'élection d’un bureau composé d’'un ou une
président.e, un ou une secrétaire, un ou une trésorier.e. Les fonctions du bureau comme celles du
conseil d'administration sont gratuites. Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas
cumulables.

ARTICLE 13 : ROLE DU BUREAU

Le bureau du conseil d’administration est s écialement investi des attributions suivantes :
p
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Le président assure I'exécution des décisions du conseil d’administration et le fonctionnement
régulier de l'association qu'il représente dans tous les actes de la vie civile ou en justice. Il peut se
faire suppléer par un mandataire pour des objets précis. Il présente le rapport moral et d’activités a
I'assemblée générale annuelle. Le secrétaire est chargé des convocations, de la rédaction des procés-
verbaux, de la correspondance et de la tenue du registre prévu par l'article 5 de la loi de 1901. Il peut
étre sollicité pour renforcer le président dans la rédaction de dossiers de demandes de subventions
ou de réponses a des appels 3 projets. Le trésorier tient les comptes de l'association. Aprés
autorisation du conseil d’administration, il procéde au retrait, au transfert ou a 'aliénation de valeurs
ou de rentes, effectue les remboursements, les recettes et donne quittance de tous titres et sommes
recus. Il présente le bilan financier annuel 3 I'assemblée générale.

ARTICLE 14 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Lassemblée générale est constituée par tous les membres de I'association a quelque titre qu’ils y
soient affiliés, et a jour de cotisation. Elle se réunit chaque année, aux jour, heure et lieu indiqués sur
I'avis de convocation. Les convocations sont faites deux semaines au moins a I'avance (par mail, lettre,
réseau interne aux adhérents) et indiquent l'ordre du Jour de la réunion. Celui-ci est arrété par le
conseil d'administration. L'assemblée générale est présidée par la présidence du conseil
d’administration, ou a défaut, par un administrateur délégué par le conseil d’administration.
L'assemblée générale ordinaire entend le rapport du conseil d’administration sur sa gestion et sur
tous autres objets, approuve ou redresse les comptes de I'exercice clos le 31 décembre précédent,
vote le budget de I'exercice suivant, pourvoit au renouvellement des membres du conseil
d’administration, autorise toutes acquisitions nécessaires a I'accomplissement du but de I'association,
et d’'une maniére générale, délibére sur toutes autres propositions portées a I'ordre du jour, qui
touchent au développement de Iassociation et 3 la gestion de ses intéréts. Pour délibérer
valablement, I'assemblée doit étre composée de 50 % au moins de ses membres, présents,
représentés par procuration ou ayant voté en ligne ou par correspondance. Si le quorum n’est pas
atteint, I'assemblée est convoquée a nouveau dans un délai d'un mois. Dans sa seconde réunion, elle
délibére valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représentés par procuration
ou ayant voté en ligne ou par correspondance, mais seulement sur les objets a l'ordre du jour de la
précédente réunion.

ARTICLE 15 : OBLIGATIONS

Les comptes sont soumis a I'assemblée générale dans un délai inférieur & six mois 3 compter de la
cléture de I'exercice. Les membres de I'association ont la possibilité de voter en ligne ou par
correspondance si cela est mis en place par le secrétariat. Les votes par voie postale doivent parvenir
au siége social au moins deux jours ouvrables avant la date de I'assemblée générale. Les décisions
sont prises a la majorité des voix des membres présents, représentés par procuration ou ayant voté
en ligne ou par correspondance. Chaque membre de I'assemblée a une voix. Un membre a jour de sa
cotisation peut étre porteur d’une seule procuration.
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ARTICLE 16 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Lassemblée générale extraordinaire peut apporter aux statuts toutes modifications reconnues utiles,
sans exception ni réserve. Elle peut décider notamment la prorogation ou la dissolution de
I'association, ou sa fusion, ou son union avec d’autres associations poursuivant un but analogue, mais
dans ces divers cas elle doit étre composée de 50 % au moins des membres présents et représentés
par procuration ou ayant voté par correspondance ou en ligne 2 jour de cotisation. Ses délibérations
doivent étre prises a la majorité des deux tiers des voix des membres présents, représentés par
procuration ou ayant voté en ligne ou par correspondance. Si, sur une premiére convocation,
I'assemblée générale extraordinaire n’a pu réunir ce nombre de membres, il peut étre convoqué, dans
la semaine suivante, une deuxiéme assemblée générale extraordinaire. Celle-ci délibére valablement
lors de la deuxiéme convocation, quel que soit le nombre des membres présents et représentés par
procuration ou ayant voté en ligne ou par correspondance, mais seulement 3 la majorité des deux
tiers des voix. Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des comptes-rendus
conservés dans les archives de I'association. Ils mentionnent le nombre de membres présents et
représentés par procuration ou ayant voté en ligne ou par correspondance aux assemblées générales.
Les copies sont signées par le Président ou par deux administrateurs.

ARTICLE 17 — RESSOURCES

Les ressources de I'association comprennent :
1) Le montant des droits d’entrée et des cotisations ;
2) Les subventions de U'Etat, de la région, des départements et des communes ;
3) Les montants de ses prestations de services et notamment ses animations ;
4) Lesdons ettoutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur ;
5) Lesintéréts et revenus des biens qu’elle posséde.

ARTICLE 18 : DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée au moins par les deux tiers des membres présents 3 I'assemblée
geénérale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci. Lactif, s'il y a lieu, est dévolu
(conformément & I'article 9 de la loi du 1% juillet 1901 et au décret du 16 aoiit 1901) prioritairement
par versement aux associations dont les buts se rapprocheront de ladite association. La dissolution
doit faire I'objet d’une déclaration 2 la Préfecture du siége social. Le conseil d’administration remplira
les formalités de déclaration et de publication prescrites par la loi du 1er juillet 1901. A cet effet, tous
pouvoirs sont donnés au président du conseil d’administration.

ARTICLE 19 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le conseil d’administration. Ce réglement éventuel est
destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait a
I'administration et & I'organisation interne de I'association.
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